
 
 

OGGETTO: AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO, N. 32 UNITA’ DEL PROFILO 
PROFESSIONALE INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) IN POSSESSO 
DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) LEGGE 234/2021 E S.M.I. E DALLE LINEE GUIDA 
REGIONALI APPROVATE CON DGR N. 737 DEL 12/11/2024 INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 531/2025. 
DETERMINAZIONI. 

 
GRADUATORIA FINALE DI IDONEITÀ E DI MERITO 

 
 

N.  Cognome e Nome Punteggio Note 

1 DEL GROSSO VALENTINA 10,52  

2 FEBO PATRIZIA 5,35  

3 MARINA MARCO 3,442  

4 MOROSINI ANGELA 3,235  

5 D'ALONZO MARCO 3,087  

6 VERRATTI LUCA 3,013  

7 DI FILIPPO CHIARA DINA 2,638  

8 DI PIETRANTONIO ANDREA 2,545  

9 MARRONE GIORGIA 2,490  

10 DI NARDO CRISTINA 2,416  

11 CERVONI ERIKA 2,382  

12 BREDA LUCA 2,372 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso – maggior esperienza interinale 

13 BLENX MICHELE 2,372  

14 SERRICOLA SARA 2,367  

15 
MONDAZZI ASSUNTA 

ANNA 
2,318  

16 
DE CORSO MARIA 

CONCETTA 
2,298  

17 DI MARTINO JACOPO 2,264  

18 TETI MORENA 2,111  

19 MARIEN FRANCESCO 1,848  

20 FELICIONI CARMEN 1,667  

21 COPPA FRANCESCO 1,514  

22 LEMME VENERIS 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso – maggior esperienza interinale 

23 TANAGLIA GAIA 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso – maggior esperienza interinale 

24 LONGO SARA 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso – maggior esperienza interinale 

25 TRUPA ROBERTO 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso – maggior esperienza interinale 

26 CAVALLO ARIANNA 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso – maggior esperienza interinale 

27 MARIANI VINCENZO 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. f) art. 6 

dell’Avviso – minor età 

28 ADESSO MARIO 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. f) art. 6 

dell’Avviso – minor età 

29 RUSSO ANGELA 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. f) art. 6 

dell’Avviso – minor età 

30 STAMPONE FILIPPO 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. f) art. 6 

dell’Avviso – minor età 



31 RINALDI MARTINA 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. f) art. 6 

dell’Avviso – minor età 

32 LANZA JENNY 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. f) art. 6 

dell’Avviso – minor età 

33 7SH2VCTRNF 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso – maggior esperienza interinale 

34 HF1FWDGHZT 1,435 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso – maggior esperienza interinale 

35 H3A135BQVF 1,435   

36 6BYDP5YK5H 1,356  

37 DY7AY4VXND 1,297  

38 13XTC9R1CU 1,144 
Precede in applicazione del criterio lett. f) art. 6 

dell’Avviso – minor età 

39 ATGMRXEBKY 1,144 
Precede in applicazione del criterio lett. f) art. 6 

dell’Avviso – minor età 

40 Q7U78G1ENP 1,144  

41 7TWPS244ZW 1,060  

42 K7E4YV4XR9 0,976  

43 HGYASVSEDU 0,922  

44 BQKGPRVTWW 0,690 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso  – maggior esperienza interinale 

45 24TAKSXE33 0,690 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso – maggior esperienza interinale 

46 UGDCM8G166 0,690 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso – maggior esperienza interinale 

47 1Y9STGUSY1 0,690 
Precede in applicazione del criterio lett. e) art. 6 

dell’Avviso – maggior esperienza interinale 

48 7CNCR85RXY 0,690  

49 E6UM8NAYV2 0,616 
Precede in applicazione del criterio e) art. 6 dell’Avviso  – 

maggior esperienza interinale 

51 HB8V1D66QA 0,616 
Precede in applicazione del criterio lett. f) art. 6 

dell’Avviso – minor età 

50 K24HZ3HAHE 0,616  

52 H678V5T8EG 0,567  

53 YR467U41P3 0,542  

54 6QDM9C76BU 0,464  

55 VDKYBS4KD3 0,464 Precede in applicazione del criterio e) art. 6 dell’Avviso  – 
maggior esperienza interinale 

56 P15DPZ9YD9 0,464  

57 R8NF393WA7 0,390  

58 316RUMTRZB 0,256  

59 VAY68W8QS7 0,237  

 
 


